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Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

(NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 , 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,126/12, 94/13, 152/14 , 07/17,
68/18, 98/19,64/20, 151/22, 155/23,156/23) i ¢&lanaka 6. 1 7. Pravilnika o na&inu i postupku
zapos$ljavanja u Osnovnoj $koli Gustava Krkleca (u daljnjem tekstu: Pravilnik) vrsiteljica
duznosti ravnatelja Osnovne skole Gustava Krkleca, Bozidara Magovca 103, Zagreb,
objavljuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto

1. STRUCNI SURADNIK koji obavlja poslove struénogl/ice suradnikalice
psihologalinje na neodredeno, puno radno vrijeme, 40 sati tjedno, 1 izvrSitelj, m/z.

Prema odredbama ¢&lanka 25. Temeljnog kolektivhog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (NN 29/24) i ¢lanka 7. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u
Osnovnoj $koli Gustava Krkleca radni odnos se ugovora uz uvjet probnog rada u trajanju od
6 (Sest) mjeseci.

Na natjeCaj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (NN 82/08 i 69/17.), a izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju za osobe u muskom
rodu koristeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Mjesto rada: Osnovna $kola Gustava Krkleca, Zagreb, Bozidara Magovca 103
(poslovi se u pravilu obavljaju u sjedistu Skole, a po potrebi i izvan sjedista Skole)

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- opci uvjeti sukladno opé&im propisima o radu

- posebni uvjeti: propisani Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i struénih
suradnika u osnovnoj skoli (NN 6/191 75/20) i Clankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,
126/12., 94/13., 152/14. i 07/17., 68/18,, 98/19., 64/20., 151/22, 155/23. 1 156/23.) 1 to:

1. poznavanje hrvatskog jezika i latinicnog pisma u mjeri koja omogucava izvodenje odgojno-
obrazovnog rada

2. osoba mora imati zavr$en sveucilisni diplomski studij odgovarajuce vrste te pedagoske
kompetencije.



Radni odnos ne moze zasnovati osoba za koju postoje zapreke prema ¢lanku 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18., 98/19., 64/20, 151/22, 155/23, 156/23.)

Uz prijavu na natjeCaj potrebno je priloziti:

1. vlastoruéno potpisanu prijavu s osobnim podacima podnositelja prijave (osobno ime,

adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog

mjesta na koje se prijavljuje

Zivotopis

dokaz o stecenoj strucnoj spremi

dokaz o drzavljanstvu

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak

glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona, ne starije od

dana raspisivanja natjecaja

6. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje
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Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, koje se nece vracati.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duzan je sve navedene priloge odnosno
isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika sukladno
Zakonu o javnom biljeznistvu (NN br.78/93, 29/94, 16/07, 75/09 i 120/16, 57/22).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno élanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 , 84/21, 156/23), ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zaétiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjeCaj duzan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (&lanak 103.st.1.Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanije%?20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjeéaj duzan je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju (¢1.49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:



https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava% 20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima® 20iz%20DR. pdf

Kandidat prilavom na natjeCaj daje izri¢itu privolu Osnovnoj skoli Gustava Krkleca za
prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno
ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka sukladno vazec¢im propisima o zastiti
osobnih podataka $to uklju€uje objavu osobnog imena i prezimena te struénu spremu
izabranog kandidata.

Kandidatom prijavijenim na natje¢aj smatrati ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natje€aja.

Nacin vrednovanja kandidata:

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima cdnosno ispravama
i ispunjavaju uvjete natjeCaja duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema
odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Gustava Krkleca
koji je dostupan na poveznici

https://os-gkrkleca-zg.skole.hr/wp-content/uploads/sites/515/2024/10/PRAVILNIK-o-nacinu-i-
postupku-zaposliavanja-u-osnovnoj-skoli-OS-GUSTAVA-KRKLECA.pdf

S prijavljenim kandidatima koji udovoljavaju formalnim uvjetima natjeCaja i koji su dostavili
potpunu i pravodobnu prijavu provest ¢e se vrednovanje kandidata u skladu s Pravilnikom.

Na mreZnoj stranici OS Gustava Krkleca htips://os-akrkleca-zq.skole.hr/natiecaii-za-
zaposliavanje/ tri dana prije odrZzavanja vrednovanja bit ¢e objavljeno podruéje provjere za
pripremu kandidata za procjenu i na koji nacin ¢e se provesti vrednovanje; te vrieme, mjesto
i nacin odrzavanja procjene. Kandidati se nece posebno pozivati na procjenu.

Rok za podnosenje prijava je osam (8) dana od dana objave natjecaja i traje od 25. travnja
2025. godine do 05. svibnja 2025. godine.

Nacin dostavljanja prijave: Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz Natje¢aja podnose
se osobno ili postom na adresu $kole: Osnovna skola Gustava Krkleca, 10010 Zagreb,
Bozidara Magovca 103, s naznakom « za natjecaj ».

Ovaj natje€aj objavljuje se na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te
mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Osnovne Skole Gustava Krkleca.

Obavijest o rezultatima natjecaja:

O rezultatima natjeéaja kandidati ¢e biti obavijesteni putem mrezne stranice OS Gustava
Krkleca https://os-gkrkleca-zg.skole.hr/natjecaji-za-zaposliavanje/ u roku od 15 dana od
dana sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom. U slu¢aju prijave kandidata koji se
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom propisu,-svi ¢ce kandidati biti
obavijesteni sukladno ¢lanku 17. stavku 4. Pravilnika.
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